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HOLSBEEK
HORIZON 2030
HOLSBEEK DUURZAAM ONTWIKKELEN

Ontwerp Algemene Beleidsnota 2019-2024
Deze Algemene Beleidsnota werd opgesteld door de nieuwe bestuursploeg van CD&V Holsbeek, GROEN en Open Vld, die voor de bestuursperiode 2019-2024 het college van burgemeester en schepenen heeft samengesteld, en ook in de gemeenteraad zal samenwerken.  Zij nodigen de verkozenen van de andere partijen uit om er aan mee te werken.  De verkozenen van CD&V Holsbeek, GROEN en Open Vld engageren zich voor een constructieve samenwerking in de gemeente, over de partijgrenzen heen, ten voordele van alle bewoners van de gemeente Holsbeek.

Zoals de voorbije jaren, wil de nieuwe bestuursploeg beleid voeren op een eerlijke, kwaliteitsvolle en moderne wijze, open en met een grote betrokkenheid van de inwoners van Holsbeek en zijn vijf woonkernen.  We betrekken in open dialoog onze inwoners bij belangrijke projecten.

Met deze beleidsnota gaan de drie coalitiepartners voor een veilig, duurzaam, zorgzaam en financieel gezond Holsbeek.

We willen Holsbeek duurzaam ontwikkelen, en lokaal meewerken aan het realiseren van de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen zoals die door de Verenigde Naties zijn geformuleerd. Via 17 doelstellingen streeft de VN naar een duurzame wereld waarin ontwikkeling onlosmakelijk verbonden is met respect voor onze planeet en haar bewoners. Als bestuursniveau dat het dichtst bij de mensen staat, willen wij hieraan meewerken op de domeinen waar wij als gemeente onze taak vervullen.
De centrale doelstelling van de bestuursploeg is de verbetering van de kwaliteit van het wonen en leven in al zijn facetten: verkeersveiligheid, mobiliteit, wegen en waterafvoer, groene omgeving, onderwijs, cultuur, sport, gemeenschapsleven, welzijn en historisch erfgoed.  Wij willen werken aan de toekomst van Holsbeek.  We willen voorzien in de behoeften van de huidige generatie, zonder de mogelijkheden van de volgende generaties om in hun behoeften te voorzien, te hypothekeren.  De volgende generaties [image: image2.emf] 

zijn dus een even belangrijke toetssteen als de huidige generaties, en dit zowel op het vlak van leefmilieu en ruimtelijke ordening, als voor wat betreft de economie en de gemeentefinanciën.

Op vele vlakken zal de nieuwe bestuursploeg verder werken aan het beleid zoals dat is uitgetekend door de vorige bestuursploeg.  Die continuïteit in het bestuur is belangrijk.  Er zijn de voorbije jaren vele grote projecten opgestart.  Die zullen onverkort verder uitgevoerd worden.  Dat alleen al is een omvangrijke opdracht.

De nieuwe bestuursploeg zal ook bijsturen waar nodig, verbeteren waar mogelijk, en plannen voor de toekomst na 2024.
In het bijzonder zullen we moeten rekening houden met de beperkte financiële ruimte waarover de gemeente beschikt. Als buitengemeente ontvangt Holsbeek van Vlaanderen per inwoner slechts een fractie van de middelen die gaan naar de grote steden, terwijl we als buitengemeente wel de kosten dragen van een groot grondgebied.
Gelukkig heeft Holsbeek de voorbije jaren een voorzichtig financieel beheer gevoerd, zodat we ook in de periode tot 2024 veel zullen trachten te realiseren.

De nieuwe bestuursploeg zal al het mogelijke doen om de belastingtarieven niet te laten stijgen, ook al liggen deze lager dan het Vlaamse gemiddelde en lager dan het gemiddelde van onze buurgemeenten.
Door de tax shift die de federale overheid doorvoerde, daalde de opbrengst van de personenbelasting voor de gemeenten met 10 %. 

Dat betekent voor uw gemeente een aanzienlijk verlies aan inkomsten, dat niet gecompenseerd wordt door andere bronnen.
Het tarief van de gemeentelijke aanvullende personenbelasting gelijk houden, betekent dus eigenlijk een belastingvermindering van 10 % voor alle inwoners van Holsbeek.
Het gemeentebestuur zal de komende zes jaar elke dag werken vanuit een perspectief gericht naar de toekomst: de Horizon 2030. We denken op lange termijn, plannen, en nemen de beslissingen die op lange termijn het beste resultaat opleveren voor de inwoners van Holsbeek. 
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Ruimtelijke ordening 

Holsbeek is een landelijke en groene woongemeente. Het is goed wonen in Holsbeek, en dat is een enorme troef voor de 21e eeuw. We willen die kwaliteiten behouden en verder ontwikkelen. We streven niet naar zo veel mogelijk inwoners: de kwaliteit van het wonen en leven is belangrijker.

Wonen in het Holsbeek van de toekomst

· We behouden de open ruimte. Onze dorpskernen laten we dichter bebouwen op een kwaliteitsvolle manier, zonder hoogbouw, zonder verstedelijking. Zowel buiten als binnen de kernen voorzien we veel ruimte voor groen. Bestaande woonlinten en verspreide bebouwing hebben hun plaats in onze gemeente, maar verdichting van het wonen is daar niet wenselijk.
· We stellen een ruimtelijk uitvoeringsplan op voor elke dorpskern, na een ruime inspraakronde. In dat plan:
· werken we naar mooie en aantrekkelijke dorpskernen

· vertalen we de verordening meergezinswoningen naar een RUP

· voorzien we ruimte voor wonen, voor gemeenschapsleven, voor handel en  horeca
· voorzien we ruimtelijk aandacht voor ouderen (aangepaste woongelegenheden, toegankelijk openbaar domein) en voor jongeren (ruimte om te spelen, avontuurlijk groen, speelbossen)

· houden we rekening met de noden van de mobiliteit: meer fietsparking, ruimte voor deelwagens, voldoende parkeerplaatsen in de buurt van handelaars
· voorzien we een zone voor algemeen nut voor de begraafplaatsen

· houden we rekening met specifieke elementen in elk dorp.
· We evalueren de stedenbouwkundige verordening meergezinswoningen en schaven ze bij waar nodig. We behouden duidelijke grenzen:

· Geen bijkomende bouwlagen

· Enkel meergezinswoningen in strikt afgebakende zones. 

· We creëren meer mogelijkheden om compacter te wonen, voor mensen die daarvoor kiezen: voor een kleiner appartement in de kern bijvoorbeeld. Ook in onze gemeente groeit immers het aantal alleenwonenden.
· Zorgwonen ondersteunen we actief: ouders en kinderen die onder hetzelfde dak wonen en toch elk hun eigen privacy hebben. 

· We zoeken naar mogelijkheden om binnen het wettelijk kader en met waarborgen voor de woonkwaliteit en voor de doelstellingen van ons ruimtelijk beleid kangoeroewonen, co-wonen en het delen van gemeenschappelijke ruimtes door verschillende gezinnen op een kwaliteitsvolle manier toe te laten. 

Ruimte voor economische activiteit in Holsbeek

· We willen bedrijvige kernen waar wonen, werken, winkelen, horeca, ontspanning en diensten samenkomen en elkaar versterken. Niet hinderlijke activiteiten kunnen verweven worden in het woongebied. 
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We zoeken een optimale plek voor ondernemers die op zoek zijn naar ruimte om te ondernemen. De zone tussen de E314, de Winge en de grens met Rotselaar (Wingepark) blijft de meest geschikte zone in onze gemeente om ruimte te voorzien voor lokale bedrijven rekening houdend met de noden van de Winge. We blijven daarvoor pleiten bij de Vlaamse overheid.

· Het bedrijventerrein De Vunt willen we beter benutten: we evalueren de stedenbouwkundige voorschriften en passen waar nodig de bouwmogelijkheden aan aan de noden en visie van deze tijd.
· In onze landelijke gemeente behouden we voldoende ruimte voor land- en tuinbouw.

Milieu 

We willen een gezonde en duurzame gemeente, waar het goed leven is in een groene omgeving en waar natuur en biodiversiteit plaats krijgen en zich ontwikkelen.
Zorg dragen voor ons mooie uitzicht en waardevolle natuur 

· Het ongeschonden landschap van Holsbeek bewaren: geen toelating voor storende masten of ongewenste constructies.
· Ontharding: storende oude constructies in de open ruimte opruimen via ons unieke reglement.
· We werken actief mee aan een versnelde afbouw van asbest in onze gemeente. We werken de inventaris af en blijven sensibiliseren.
· Intense samenwerking met natuurverenigingen en de milieuadviesraad en landbouwraad.
· We werken mee aan natuurherstel en versterking van de biodiversiteit in de Wingevallei door ondersteuning van het Hartwin Life-project.

· Uitvoeren van het Biodiversiteitscharter: meer bloemen en kruiden door een goed bermbeheer, milieuzorg op school ondersteunen, lichtvervuiling beperken, telprojecten van Natuurpunt aankondigen op de gemeentelijke website, bijzondere aandacht voor zeldzame soorten die typisch zijn voor Holsbeek, vismigratieknelpunten aanpakken, onnodig gemotoriseerd verkeer (quads, moto’s en terreinwagens) weren op trage wegen,…… 
· Via de scholen en jeugdverenigingen jongeren actief betrekken bij het natuurbeheer en -beleid. 
Genieten van de stilte en de rust in Holsbeek

· Geen toelating voor rondritten met motorvoertuigen, behalve op de hoofdwegen.

· We blijven druk uitoefenen op de Federale overheid, langs politieke en juridische weg, om de vliegtuighinder te verminderen.

· Hogere geluidsschermen langs de E314 in Holsbeek-Plein, hogere en bijkomende geluidsschermen in Nieuwrode. We pleiten bij het Vlaamse gewest voor luchtzuiverende beplanting op deze geluidsschermen en op de snelwegtaluds.
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Propere straten in toffe buurten

· We voeren een actief beleid tegen zwerfvuil. We sensibiliseren onze inwoners om de gemeente proper te houden, en ruimen sluikstorten tijdig op. 
· Mooimakers-project om zwerfvuil op te ruimen. We werken samen met vrijwilligers die zich als peter/meter engageren om een straat of veldweg proper te houden. 
· We aarzelen niet om te sanctioneren. Als men de dader van een sluikstort kan vinden, zal die een stevige rekening krijgen.

Klimaat, energie, duurzaamheid

We werken in ons beleid aan het realiseren van de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen en de aanbevelingen van de Verenigde Naties IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change). 

Zo werkt Holsbeek aan een gezond en duurzaam leefklimaat:

· We stellen een ambitieus gemeentelijk klimaatplan op. Samen met de inwoners, verenigingen, bedrijven en scholen streven we naar een klimaat neutrale gemeente. De gemeente bekijkt welke lokale projecten ze van haar inwoners en bedrijven kan ondersteunen  in hun streven naar een energiezuinige, sociale en duurzame samenleving. De gemeente brengt experten en inwoners samen om met voldoende draagvlak en kennis de klimaat uitdagingen aan te gaan.

· De gemeente informeert en adviseert haar inwoners en betrekt ze door burgerparticipatie bij een ecologisch beleid en initiatieven om onze gemeente gezonder en duurzamer te maken.  We zetten een klimaatproject op dat alle groepen in onze samenleving betrekt, om zo van onder uit een brede klimaatbewuste dynamiek in onze gemeente te ontwikkelen.

· De rol van de gemeente is dat zij het voorbeeld geeft, duidelijke maatregelen neemt en haar inwoners stimuleert om zelf actie te ondernemen

We voorzien acties op de volgende domeinen: 
Gebouwen

· We blijven inzetten om de gemeentelijke gebouwen maximaal energiezuinig te maken.  We isoleren waar het kan, plaatsen geen airco in gemeentegebouwen, kiezen voor de zuinigste verwarmingsinstallaties en sturingssystemen.
· We renoveren de OCMW-woningen in de Sint-Lambertusstraat en de Pleinstraat en maken ze energiezuinig. Minder energieverbruik betekent tegelijk minder nodeloze energie-uitgaven voor de bewoners.

· Ook de vrije scholen helpen we financieel om hun gebouwen energiezuinig te maken.

· Met het oog op minder energieverbruik en minder lichtvervuiling passen we de sfeerverlichting rond de kerken aan. 
· We sensibiliseren medewerkers en gebruikers om de gemeentegebouwen en -materialen energiebewust te gebruiken.

· We sensibiliseren de inwoners tot het verminderen van het energieverbruik en informeren over renovatiepremies en energiepremies.
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We blijven inzetten op het bewust maken van de jeugd via scholen (oa klimaatridders), jeugdbewegingen en verenigingen.

Mobiliteit

· We blijven investeren in degelijke en veilige voet- en fietspaden zodat we een alternatief bieden voor het autovervoer. 
· We blijven werken aan een betere mobiliteit en ijveren voor meer en betere busverbindingen.

· Op de nieuwe wegen wordt energiezuinige led verlichting geplaatst, rekening houdend met de lokale natuur (dieren en planten) en verkeerssituatie.

· De gemeente neemt nieuwe concepten, zoals autodelen en parkings met laadpalen, op in haar uitvoeringsplannen.    

· Gemeentelijk voertuigen- en machinepark verder rationaliseren en vernieuwen, met het oog op een betere werking, minder onderhoudskosten én minder uitstoot. 

Hernieuwbare energie
· Dakrenovaties en nieuwbouw koppelen we aan investeringen in zonnepanelen of zonneboilers die hernieuwbare energie produceren ter vervanging van fossiele energie. Zo plaatsen we o.a. zonnepanelen op het nieuwe schoolgebouw van Het Anker.

Bossen

· De Holsbeekse bossen zijn een stevige klimaatbuffer. Een kwart van onze oppervlakte zijn bos- en natuurgebieden. We behouden en koesteren die groene gemeente. We steunen projecten van bosuitbreiding op geschikte plaatsen, met name op steile hellingen en valleigronden die voor de landbouw van weinig waarde zijn.

Dierenwelzijn

· Ook dieren zijn thuis in Holsbeek. We willen een samenleving die respectvol omgaat met dieren, zoals we van de baasjes verwachten respectvol om te gaan met de omgeving..

· Voor baasjes van honden gaan we op zoek naar een locatie voor een hondenlosloopzone.
· We zetten het zwerfkattenbeleid (sterilisatie) verder.

· We zullen streng optreden indien vastgesteld zou worden dat mensen thuis onverdoofde (rituele) slachtingen doen.
· In de politiezone maken we afspraken over een aanspreekpunt voor dierenwelzijn.

· We werken samen met een dierenasiel dat dieren die op de dool zijn opvangt.
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Water

Droge voeten voor iedereen

We nemen samen met onze inwoners en landbouwers maatregelen om wateroverlast te voorkomen en de waardevolle hulpbronnen, water en bodem, zo goed mogelijk vast te houden : dat is goed voor de natuur en voor de landbouw.

1. We werken samen met de provincie voor erosiebestrijding
2. We werken samen met de Watering voor het onderhoud van beken
3. Twee buffers op de Drogebeek:  ter hoogte van de Leempoelstraat, en nabij de Poelweg

4. Extra waterbeheersingswerken boven de Dutselstraat, Uitweg en Lindestraat

5. Een bufferbekken op de Meidries, boven de Lindestraat en Dutselhoek

6. We vragen afspraken met de buurgemeente Lubbeek voor de bouw van een tweede bufferbekken bovenaan de Sluisbeekstraat en voor waterbeheersingsmaatregelen boven het Mergelstraatje. Langs de Waterstraat en Schubbeekstraat werken we samen verder aan een betere waterbeheersing.
Bij het Vlaamse gewest en de Provincie blijven we aandringen op een degelijke slibruiming in de Winge. Door het gebrek aan slibruiming is de waterbergings- en afvoercapaciteit van de Winge sterk verminderd.

De aanwezigheid van bevers vormt een bedreiging voor de toegankelijkheid van de Wingevallei voor mens en dier.  Regelmatig zijn onverharde wegen en paden ontoegankelijk als gevolg van het opgestuwde water. De ervaring bewijst dat in de Wingevallei, waar de natuur vervlochten is met landbouw en woningen, en waar binnen de vallei een gering hoogteverschil is, het niet mogelijk is de aanwezigheid van bevers te verenigen met een goed waterbeheer en natuurbeheer (o.a. blauwgraslanden).

We blijven in overleg met alle partners om een oplossing te vinden waarin hetzij de schade vermeden wordt, hetzij de bevers weggehaald worden uit de vallei.
Indien Vlaanderen niet optreedt, zullen meer en meer weides, bossen, buurtwegen en woningen onder water staan door het gebrek aan slibruiming en door de beverpopulatie.

Vuil water naar het zuiveringsstation, proper water in de beken

· Holsbeek is een koploper in Vlaanderen in de aanleg van gescheiden riolering. We blijven daaraan ambitieus verder bouwen in de hele gemeente: vuil water naar het zuiveringsstation, proper water in de beken. 

· In uitvoering van het Zoneringsplan voor de waterzuivering maken we ook werk van uitbreiding van het rioleringsnet waar dit haalbaar is, en de aanleg van individuele waterzuivering in de zones waar afvoer naar de openbare waterzuivering niet haalbaar is.

· We hergebruiken regenwater en realiseren de afkoppeling van afvalwater en regenwater voor de gemeentegebouwen waar dat nog niet gebeurd is. 

· We gebruiken milieuvriendelijke en dierproefvrije poets- en wasproducten in de gemeentelijke gebouwen, en sensibiliseren ook onze inwoners daarvoor.
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Wegen en voet- en fietspaden
We willen een mobiel Holsbeek, waar iedereen veilig, vlot en gezond door onze gemeente kan fietsen, wandelen en rijden. Daarom blijven we investeren in degelijke en veilige wegen en een goede riolering in elke straat.

· Degelijke fiets- en voetpaden langs alle hoofdstraten van de gemeente

· Ruggengraatproject volledig uitvoeren, mèt fietspaden:


· Dorp Nieuwrode

· Leuvensebaan deel 3 en Nobelberg
· Gravenstraat en Rodestraat (Aquafin-collector Winge 4).

· We werken samen met Aquafin voor de vernieuwing van het Hooghuis en Losting-Zandstraat.  Zo bereiken we een maximaal effect met minimale hinder voor de omwonenden en minimale kosten voor de Holsbeekse belastingbetaler, want Aquafin betaalt een groot deel van de kosten. Het gemeentelijke project Zandstraat-Kriesberg sluit hier op aan. 

· Aansluitend op de Aquafin-projecten in de Rodestraat en het Hooghuis gaan we voor de volledige heraanleg van de Appelweg en Vlasselaar, met veilig voet- en fietspad langs beide kanten van de weg.
· Het  Langeveld wordt veel gebruikt door fietsers om naar school of werk te gaan. We bekijken of we daar fietspaden kunnen aanleggen, in combinatie met maatregelen om de snelheid van het autoverkeer te remmen. 

· De schoolomgeving Klein Langeveld krijgt het statuut van fietsstraat.
· De fietspaden in de Langestraat, Rot, Panoramastraat en Terheidse Hoek herstellen we verder op de plaatsen waar dat het meest nodig is, in afwachting dat we nieuwe fietspaden kunnen aanleggen samen met de Aquafinwerken.
· Samen met de provincie aanleg Fietssnelweg Leuven-Aarschot. 
· We werken binnen de grenzen van wat onze gemeente financieel en qua menskracht aankan verder aan de heraanleg van woonstraten die niet meer in goede staat zijn, in combinatie met de aanleg van gescheiden riolering. De Hulsbergweg staat als eerstvolgende op het programma. We werken aan de voorbereidingen voor de Hertstraat, Steenstapweg, Dellestraat, Zijpstraat en Kerselarenweg. 
· Herstel van onverharde en halfverharde land – en boswegen. Voor wegen die steeds uitspoelen zoals bijvoorbeeld de Meidries, zoeken we een oplossing.
· Heraanleg van nog enkele kasseiwegen die in slechte staat zijn. 

· Extra budget om asfaltwegen te vernieuwen en onderhouden.
· Onderhoud en herstel van bestaande voetpaden en trage wegen. We kijken na waar trage wegen kunnen gebruikt worden als fietsverbinding en dan eventueel aangepast om het fietsen toe te laten. 
· Na de volledige uitvoering van het Ruggengraatproject, doen we een check-up en passen enkele details aan die we kunnen verbeteren, zoals de wegversmalling aan de Dutselhoek, de wegversmalling aan het Molenhof en de zones met gemengd verkeer in de centra van Kortrijk-Dutsel en Holsbeek-Dorp.
Bij de grote wegenwerken besteden we extra aandacht aan informatie en signalisatie. We blijven ook veel aandacht besteden aan goed onderhoud van de bestaande wegen en voet- en fietspaden.
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Verkeer en Mobiliteit
We willen dat alle inwoners, jong en oud, zich veilig en vlot kunnen verplaatsen.

· Samen met de Verkeersadviesraad en andere partners (De Lijn, Provincie,…) herzien we het gemeentelijke mobiliteitsplan om rekening te houden met nieuwe evoluties. We actualiseren de wegensignalisatie.
· We moedigen het gebruik van de fiets aan bij de eigen medewerkers, bij het personeel van bedrijven en bij onze inwoners.

· We onderzoeken met de scholen welke fietsroutes kinderen veilig naar school kunnen brengen.

· De voorbije jaren werd de maximumsnelheid in de ganse gemeente aangepast aan de aard van de weg en de bebouwing errond.  Die consequente indeling 30/50/70 schept duidelijkheid voor de bestuurders.  We behouden deze snelheidszonering en richten onze aandacht op een correct weggedrag.

· We sensibiliseren de weggebruikers en stimuleren hen om zich aan de regels te houden. Het intensieve controlebeleid dat de politiezone Lubbeek voert, toegespitst op de risicopunten, willen we versterken, zodat de bestaande reglementering nog beter toegepast wordt.

· De voorrang van rechts voor kleine zijwegjes verdwijnt bij heraanleg van de hoofdweg, behalve in de dorpskernen.

· We onderzoeken of trajectcontroles haalbaar zijn om snelheidsduivels te weren.
· We gaan voor een degelijke heraanleg met voet- en fietspaden op de Nobelberg. Als het mogelijk is behouden we het tweerichtingsverkeer uitgezonderd voor grote voertuigen. Na de heraanleg zullen we de verkeerssituatie opnieuw evalueren. 
· Waar voldoende ruimte beschikbaar is op openbaar domein, behouden we de mogelijkheden om te parkeren. In kernen en op druk bezochte plaatsen voorzien we ook fietsstalplaatsen. We werken een parkeerbeleid uit om de parkeerdruk in de kernen op te vangen waar deze te hoog is geworden. De beschikbare plaatsen trachten we zo nuttig mogelijk te gebruiken. Parkeerplaatsen aan de rand van of buiten de kern kunnen een bijkomend aanbod vormen, in evenwicht met het openbaar groen.
· Waar nodig wijzen we eigenaars op hun plicht om takken die overhangen boven de rijweg of het voet- en fietspad te snoeien. Ook waar de of kabels van nutsleidingen geraakt worden, is snoeiwerk noodzakelijk.

· We stimuleren het gebruik van openbaar vervoer door een tussenkomst in de prijs van het busabonnement voor jongeren tot 25 jaar, en door comfortabele bushaltes met een schuilhuisje te voorzien waar mogelijk.
· Bij De Lijn en in de Vervoersregio Leuven dringen we aan op een beter aanbod van openbaar vervoer voor Holsbeek:

· Behoud en hogere frequentie van lijn 310, op zondag opnieuw een verbinding om het uur;

· Nachtbussen in de hele gemeente, ook voor Sint-Pieters-Rode en Nieuwrode;

· In Holsbeek opnieuw een bus om het halfuur door buslijn 2 door te trekken;

· Verbindingen met de buurgemeenten Rotselaar en Lubbeek.
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Kinderopvang en voor- en naschoolse opvang

 

· De Sterrekes start in Holsbeek-Dorp de uitbreiding van het gebouw en gaat ook het aantal plaatsen uitbreiden.

· We voorzien de locatie voor herhuisvesting van de vestiging Appelweg Nieuwrode. Op termijn kan hier ook de vestiging Losting terecht in een nieuw gebouw dat De Sterrekes zal bouwen.
· We organiseren een overleg met onthaalouders en bespreken met hen de opzet van een onthaaloudernetwerk. 

· Voor de schoolgaande kinderen vanaf 2,5 jaar heeft de gemeente een ruim aanbod voor opvang in de vakantie: speelpleinwerking, kleutersportkampen, danskampen,...
· We onderzoeken de mogelijkheden voor uitbreiding van het aanbod in de voor- en naschoolse opvang in de scholen, o.a. door nog verder af te stemmen met recreatieve activiteiten in en rond de scholen.

Onderwijs

We gaan voor een sterk onderwijsbeleid, met een doordacht pedagogisch project, gedreven leerkrachten en aandacht voor elke Holsbeekse leerling.

1. Gemeentelijke basisscholen 
· We gaan met inzet en ambitie voor een goed pedagogisch project:
· We bieden onze kinderen een brede kijk op de wereld en hebben aandacht voor vernieuwingen in het onderwijs;
· Aandacht voor welzijn van kinderen, directie en omgeving (zorgbrede scholen);
· We blijven ons verzetten tegen pesten op school en in de maatschappij, en werken met directies en leerkrachten aan een sterk anti-pest project waarin het welbevinden van de kinderen centraal staat;
· We werken samen met de directie en leerkrachten aan kwaliteitszorg op verschillende vlakken, en gaan zeker voor verbeteringen op de vlakken waar een werkpunt is vastgesteld;
· We besteden aandacht aan muzische vorming (creativiteit, kunsten, muziek) en werken aan mediageletterdheid, in overleg met de directies en leerkrachten.

· Investeren in gedreven leerkrachten die investeren in kinderen 

· We waarderen en ondersteunen de leerkrachten door hen een warme werkomgeving en ruimte voor vorming aan te bieden. 

· We behouden de beperking van klasgrootte. Dit biedt een evenwicht tussen enerzijds te grote klassen vermijden, en anderzijds zoveel mogelijk kinderen de mogelijkheid bieden naar school te gaan in eigen gemeente. 
· Elke school heeft een vaste “rugzak” met  lestijdenpakket voor zorg, afhankelijk van het aantal leerlingen per klas. Samen met de directies zetten we dit pakket in in de klassen waar ze het meest nodig zijn.
· De gewone noden van de school worden gedekt door het lestijdenpakket, op een gelijke wijze als in de vrije scholen.  Voor een bijzonder project dat een tekort wegwerkt en de capaciteit van de school op termijn verhoogt, of voor een ernstig, niet voorzienbaar en niet op een andere wijze op te lossen probleem kan de gemeente tijdelijk bijkomende uren toekennen.
· Het M-Decreet zorgt voor meer noden maar brengt geen financiering mee. Dit is een bijkomende zorg in alle scholen, die we op Vlaams niveau zullen aankaarten.  

· Investeren in Infrastructuur

We zorgen voor goede, duurzame schoolgebouwen: een moderne infrastructuur met aandacht voor het milieu en (modulair) ingerichte klasjes voor moderne leermethodes, zowel voor grote als kleine groepen leerlingen. 
We maken voldoende beweging mogelijk: scholen moeten ruimschoots faciliteiten voorzien om te bewegen. Vrij en veilig kunnen sporten, spelen en ravotten is een absolute prioriteit. Een degelijk uitgeruste speelplaats is daarvoor nodig. Bij heraanleg laten we de leerlingen en hun ouders participeren en actief meedenken.

· Het Anker krijgt een volledig nieuw schoolgebouw en een nieuwe speelplaats. 
· In De Gobbel doen we een volledige renovatie van het sanitair in het centrale gebouw, samen met een aantal kleinere aanpassingen aan de huidige normen. Vervolgens onderzoeken we welke verbeteringen aan de speelruimten nog mogelijk zijn.
· We onderzoeken de mogelijkheden om meer speelruimte te voorzien voor De Zilverlinde op korte en op langere termijn.
· We werken samen met het lokaal dienstencentrum De Sprankel. Gedeeld gebruik van ruimten naargelang de dag en het uur, kan een meerwaarde bieden voor zowel de kinderen als de ouderen.
· We stellen een masterplan op voor de wijde omgeving van de scholen van Holsbeek-Dorp. Dat plan brengt de beschikbare ruimte en de behoeftes in kaart van zowel lagere school De Zilverlinde, kleuterschool Klim-Op, het Woonzorgcentrum, de Chiro en de parochiale verenigingen. Ze moeten allemaal hun plaats krijgen en zich kunnen ontwikkelen. Een globale visie ligt op tafel in 2020.

· Waar mogelijk, zetten we de schoolgebouwen breed in voor leer- en leefactiviteiten voor kinderen. Op die manier renderen de gedane investeringen dubbel.  
2. Vrije scholen

· We behouden het aanbod van busvervoer bij lessen turnen en zwemmen

· We ondersteunen financieel het verduurzamen van gebouwen (isolatie en energiezuinig maken, aandacht voor luchtkwaliteit) 
· We organiseren regelmatig overleg tussen de verschillende (gemeente- en vrije) scholen.

Cultuur

We gaan voor een warme gemeente, met een bloeiend verenigingsleven en bruisende buurten. Vanuit de gemeente ondersteunen we dit voluit!  In samenwerking met de Cultuurraad geven we vorm aan een cultuurbeleid dat verbindt en ontwikkelt.
Uw buurt is belangrijk 

· Buurtcomités en wijkwerkingen willen we extra stimuleren: één kick-off samenkomst met alle buurtcomités per jaar en veel aandacht voor participatie en inspraak.

· We verhogen de buurtfeestcheque tot 150 euro per buurtfeest.

· Op plaatsen waar mensen samenkomen, plaatsen we in samenspraak met de buurt bankjes, picknicktafels of een speeltuintje. 
· We steunen de lokale kermissen door kort op de bal te spelen en uitbaters van attracties op te bellen.
Een groot hart voor verenigingen 

· Alle Holsbeekse verenigingen (behoudens degene die al een structurele toelage krijgen via een apart toelagereglement) krijgen jaarlijks een verenigingscheque van 150 euro voor nieuw materiaal of als ondersteuning bij evenementen.

· Om ook grondige renovaties te ondersteunen, trekken we het maximumplafond op van de subsidies voor bouwwerken in gemeenschapslokalen (parochiezalen, fanfarelokalen, …).

· We onderzoeken of we de uitleendienst verder kunnen uitbreiden met materiaal, en we werken aan de gebruiksvriendelijkheid voor de aanvrager (soepele termijnen en makkelijke formulieren).

De teken- en muziekacademie groeit elk jaar aan. We willen ons jong muzikaal en artistiek talent verder blijven ondersteunen. Daarom gaan we voor:
· Meer ruimte voor de tekenacademie door de ingebruikname van het overgrote deel van de ruimte boven de bibliotheek. Ook de artistieke volwassenenverenigingen kunnen hiervan gebruik maken en zullen een praktische werkruimte vinden in deze ateliers.
· We streven naar een uitbreiding met een hogere graad voor gevorderden en opstart van een afdeling Woordkunst van de academie. De SLAC academie zal daarvoor toelating en middelen vragen aan de Vlaamse overheid.
Van intiem concert tot kunstroute 

Naast het rijke aanbod van de culturele centra rondom ons, blijven we in Holsbeek zoeken naar lokaal, gedurfd en nieuw talent. Dat talent krijgt een podium in het Buurthuis in Nieuwrode, in onze kerken, in onze bossen en straten, aan ons kasteel. 

· Samenwerking met andere gemeenten blijft meerwaarde bieden. Denk maar aan Jazzwood of de Kunstroute. 

· We vragen de buurgemeenten om mee te werken aan de invoering van een intergemeentelijke UiTPAS, die ook mensen met minder middelen de mogelijkheid geeft om goedkoper van ons cultuuraanbod te genieten. 

· We zoeken plaats voor een kunstwerk van een Holsbeekse kunstenaar in elke woonkern. 

Bibliotheek
Onze bibliotheek werkt fantastisch. We willen dat zij verder voor leesplezier voor jong en oud kan blijven zorgen.  De bib opent de deuren voor alle inwoners en blijft thema-avonden, lezingen en workshops organiseren. Zo wordt de Bib een echte ontmoetingsplek voor jong een oud. Met de Mobiele bib brengen we ook boeken aan huis.

De Bib-raad neemt daarin haar rol op door adviezen te formuleren aan het bestuur. 
We werken samen met de vele vrijwilligers en dragen goed zorg voor hen. Het is dank zij hen, dat een buitengemeente zoals Holsbeek een zo ruim palet aan dienstverlening en activiteiten kan aanbieden aan alle inwoners.

Erfgoed

De waardevolle landschappen, het rijke erfgoed en de streekspecialiteiten zijn een troef in onze gemeente. We behouden en waarderen ze en maken ze beter toegankelijk, zodat onze inwoners er nog beter van kunnen genieten. 

· Kasteel van Horst: we dringen bij Herita en de Vlaamse overheid aan op het verderzetten van de restauratie. Het Kasteel moet snel terug opengaan voor het publiek.

· We bereiden een restauratiedossier voor de pastorie van Sint-Pieters-Rode voor.

Voor drie gebouwen is alles klaar en starten de restauratiewerken zodra de Vlaamse Overheid de subsidie toekent: 

· Van Peteghem-orgel in de Sint-Pieterskerk

· Poortgebouw van de pastorie van Sint-Pieters-Rode.

· Sint-Catharinakerk van Kortrijk-Dutsel: een duizend jaar oude parel van onze streek. Het dak vernieuwden we al enkele jaren geleden. De restauratie van de muren en glasramen is gestart. De derde en laatste fase (interieur) volgt binnen enkele jaren. 
Dit schitterende erfgoed zetten we samen met de andere kerken en de pastorie van Kortrijk-Dutsel in om nog meer mooie culturele activiteiten aan te bieden.

Ook het klein historisch erfgoed (kapelletjes, liederen van bij ons, archeologische en heemkundige collecties,...) zal verder aandacht krijgen. De gemeente vervult ook haar taak als bewaarder van waardevolle lokale heemkundige of culturele collecties.
Het beleid inzake buurtwegen waarin Holsbeek een voorloper is, om de Atlas der Buurtwegen in overeenstemming te brengen met de realiteit op het terrein en vice versa, zal verdergezet worden.

Begraafplaatsen

De oude kerkhoven van Kortrijk-Dutsel en Sint-Pieters-Rode zijn een stuk van ons erfgoed. Ze verdienen dus bewaard te blijven. Door in de ruimte die hier en daar vrijkomt wat mooie groene perkjes aan te leggen, wordt het kerkhof een aangename plaats om te wandelen, te mijmeren en een stuk van de geschiedenis van het dorp te zien herleven.

De nieuwe begraafplaatsen breiden we waar nodig uit. Zo bieden ze ook in de toekomst voldoende plaats. We zetten de nodige procedures van ruimtelijke ordening verder.

We streven ernaar de begraafplaatsen verder uit te bouwen tot mooie oases van rust en herdenking. Ook op de begraafplaats van Holsbeek willen we zo snel mogelijk een sanitair blok voorzien, zodat onze begraafplaatsen alle drie het nodige comfort bieden.  Omdat het in ons land niet altijd mooi weer is, willen we in tweede instantie graag op elke begraafplaats een overkapping om onder te schuilen.
Internationale samenwerking

We vergeten ook de wereld buiten ons dorp niet. Voor de gemeentelijke ontwikkelingssamenwerking willen we nauw blijven samenwerken met de GROS op gebied van informatie, sensibilisering en ondersteuning van projecten. De lokale werking van ngo’s geven we een podium in onze gemeente, en we ondersteunen hun werking. Inwoners die gaan werken in een ontwikkelingsland mogen verder rekenen op de projectsubsidie ‘Holsbekenaren in het Zuiden’. De Europese samenwerking met Vargata (Roemenië) evalueren we en integreert zich in de werking van de GROS.
In 2008 behaalde Holsbeek de titel van ‘Fairtrade-gemeente’. Zo komt de belangstelling voor de derde wereld tot uiting in onze horecazaken, in het onderwijs en bij onze verenigingen. Die titel willen we behouden. In het aankoopbeleid van gemeente en OCMW besteden we veel aandacht aan eerlijke producten en schone kleren. Het is goed te weten dat de kledij van onze arbeiders gemaakt wordt in menswaardige omstandigheden.

Ons blijven herinneren hoe vreselijk oorlog is, vinden we belangrijk. De oud-strijdersverenigingen en hun vieringen blijven we steunen. Met de Wereldvredesvlam beschikken we over een prachtig en uniek monument, dat staat voor het geloof in de vrijheid van elk individu en een onderdeel vormt van het internationale netwerk World Peace Flame. Omdat vrede essentieel is voor de levenskwaliteit van onszelf en van iedere mens, blijft de gemeente samen met de groep rond de Wereldvredesvlam de Vredesweek organiseren en brengt dit onder de aandacht van de scholen en verenigingen
Welzijn 

Als gemeente hebben we aandacht voor het mentaal en fysiek welzijn van onze inwoners. Speciale aandacht gaat daarbij uit naar de ouderen en inwoners die het financieel of fysiek moeilijk hebben. 

· Wie thuis woont en hulp nodig heeft, kan beroep doen op de uitgebreide werking van het OCMW: aan huis bezorgde warme maaltijden, personenalarm, dienst gezinszorg, huishoudhulp, klusjesdienst, bib aan huis, occasioneel vervoer,…

· Bij financiële moeilijkheden helpt de sociale dienst van het OCMW  mee oplossingen te zoeken. De maatschappelijk werkers verstrekken informatie en advies en verwijzen door naar de juiste diensten.
· Het OCMW biedt ook psychosociale en pedagogische begeleiding, budget- en schuldhulpverlening, materiële hulp (2e handskledij, kerstpakketten,…), arbeidstrajectbegeleiding en sociale huisvesting.

· Inwoners die voor familieleden zorgen, hebben recht op een mantelzorgpremie van de gemeente.

· Met een tussenkomst voor sport en cultuur geven we iedereen de kans om mee te doen aan sportieve of culturele activiteiten.

Er op letten dat kwetsbare mensen mee zijn, is een toetssteen van ons beleid.

Het OCMW moet natuurlijk niet alles zelf doen. Het werkt in een netwerk in samenwerking met andere organisaties die diensten verlenen aan onze inwoners, en vult aan waar nodig. Heel belangrijk daarbij is dat het OCMW als meest nabije overheidsdienst heel laagdrempelig werkt zodat het alle mensen bereikt die daaraan nood hebben. 

Het OCMW staat voor twee grote uitdagingen in deze bestuursperiode:

1° De organisatorische integratie met de gemeente, die aan de gang is, biedt kansen om efficiënter te werken en zo op termijn van enkele jaren werkuren en middelen vrij te maken voor een nog beter welzijnsbeleid. 

2° De samenwerking met het Woonzorgcentrum Sint-Margaretha en lokaal dienstencentrum De Sprankel, en in een ruimer verband, de samenwerking met 6 gemeenten in de Eerstelijnszone Leuven-Noord.

Dit is een grote uitdaging, en een enorme kans om de dienstverlening voor de inwoners van Holsbeek te verbeteren. Als overheid moeten we niet alles zelf doen: wat andere organisaties of vrijwilligersverenigingen even goed of beter doen voor onze inwoners, faciliteren we en steunen we waar nodig. Als overheid vullen we aan waar nodig.   

We ondersteunen de acties van de Welzijnsraad en voeren een preventief gezondheidsbeleid in samenwerking met het Logo Oost-Brabant:

· Medewerking met de bevolkingsonderzoeken: preventie dikkedarmkanker, borst- en baarmoederhalskankerpreventie

· Hartveilige gemeente, verlenging samenwerking met het Rode Kruis

· We vernieuwen het Charter Gezonde Gemeente

· We ondersteunen acties voor een ‘generatie rookvrij’, bv. niet in het zicht van kinderen roken (speelpleinen, sportterreinen).

Senioren

We leven steeds langer en ouderen worden talrijker. Dat is een goede zaak: het toont aan dat onze verzorgingsstaat werkt en het verrijkt onze samenleving.
Een aantal ouderen is zorgbehoevend, maar velen zijn nog fit en actief. Actieve senioren zijn hoekstenen voor de gemeenschap. Zij zijn drijvende krachten in vele verenigingen en hebben een enorme ervaring. Ze verdienen onze ondersteuning.
 
Dat doen we onder meer met:

· Digipunt: ontmoetingsplek in de bib en in het lokaal dienstencentrum De Sprankel, om nieuwe technologie te ontdekken. 

· Beweegmogelijkheden zoals een beweegbank, dicht bij huis.

· Goed onderhouden voetpaden en wandelwegen, zodat mensen met rollators, rolstoelen en buggy’s goed langs kunnen. 

· Zitbanken op mooie plekjes, om te rusten.

· We pleiten voor het behoud van een kwaliteitsvolle dienstverlening in de buitengemeenten bij de Vlaamse en Federale overheid en bij aanbieders van diensten zoals post en banken.

· Aandacht voor vervoer op maat van minder mobielen nu de werking van de mobiliteitscentrale zal geïntegreerd worden in de Vervoerregio.

We werken het seniorenbeleid verder uit samen met de seniorenraad, en ondersteunen hun activiteiten.

De samenwerking met de seniorenverenigingen en met het lokaal dienstencentrum De Sprankel is heel belangrijk om isolement en vereenzaming van - vooral - senioren te doorbreken via ontspannende en vormende activiteiten, Repair Café’s, de Buurtmarkt, het sociaal restaurant…. We zien er op toe dat het dienstencentrum aanvullend werkt ten aanzien van de vrijwilligersverenigingen, en dat de werking de verschillende woonkernen van onze gemeente bereikt.
Een fijne oude dag in eigen gemeente, in een vertrouwde buurt, daar gaan we voor!

Gelijke Kansen

Als gemeentebestuur zijn we er voor alle inwoners van Holsbeek, en we vinden dat vanzelfsprekend.
Vrouwen, mannen, mensen met een  migratie-achtergrond, holebi’s, transgenders, mensen met een beperking… iedereen heeft recht op maatschappelijke aanvaarding en integratie.
We zorgen voor zo goed mogelijk toegankelijke openbare gebouwen en stemlokalen, ondersteunen de sport voor mensen met een beperking, tonen een realistisch en gevarieerd beeld van onze lokale samenleving o.a. in het infoblad HI en op holsbeek.be, en dragen er zorg ervoor dat onze dienstverlening open staat voor alle mensen.


Economie en werkgelegenheid
Lokale handel en bedrijven geven mee vorm aan een aantrekkelijke gemeente, waar het goed wonen en leven is.
Als gemeente streven we naar behoud van het basisaanbod in onze vijf relatief kleine woonkernen, en stimuleren het ontwikkelen van bedrijvige kernen waar wonen, werken, winkelen, horeca, ontspanning en diensten samenkomen en elkaar versterken.

We leveren onze bijdrage als gemeente door

· Het openbaar domein van straten en pleinen te vernieuwen in het kader van het Ruggengraatproject, en zo onze kernen mooier, aantrekkelijker en gezelliger te maken.
· De dorpskernen goed bereikbaar te houden of maken zowel met de fiets als met de auto.
· Voldoende parkeerplaatsen te voorzien in de dorpskernen in de buurt van de handelaars.
· Duidelijke communicatie en signalisatie te voorzien bij wegenwerken, en informatie te geven over hinderpremies.

· Het signalisatieplan te vernieuwen en eenvormigheid na te streven.

· Een strategisch commercieel plan op te maken als middel om tot een actieplan detailhandel en horeca te komen. We vragen daarvoor ondersteuning van het Vlaams Agentschap Innoveren en Ondernemen en van de provincie Vlaams-Brabant.
· Ondernemers pro-actief te verwelkomen en hen te helpen bij het zoeken naar een plaats voor vestiging of hervestiging.
· Bij de Vlaamse overheid bij elke gelegenheid te blijven pleiten voor de uitbreiding van het Wingepark tot aan de autosnelweg, ook op Holsbeeks grondgebied.
· Samen te werken met de KMO-raad en met zelfstandigenorganisaties.
· Geen gemeentebelastingen specifiek op ondernemingen te heffen. 

· Waar het kan, bij voorkeur aan te kopen bij lokale handelaars. Bij prijsvragen voor werken of aankopen kijken we altijd na of lokale bedrijven in aanmerking komen.

· Handelaars de weg te wijzen naar het KMO-loket en aan bod te laten komen in het informatieblad HI.

· De markt in Nieuwrode te behouden en zo mogelijk uit te breiden. Ook de buurtmarkt van het WZC Sint-Margaretha speelt een rol en heeft potentieel om uit te groeien als lokale markt.
· Streekproducten in de kijker te zetten en kansen te bieden voor lokale verkoop op gemeentelijke activiteiten.
Holsbeek is gunstig gelegen bij belangrijke werkgelegenheidspolen en heeft daardoor een heel lage werkloosheidsgraad. Werkgelegenheid dicht bij huis blijft niettemin een belangrijke doelstelling om de nood aan pendel te verminderen en mogelijkheden te bieden aan kansengroepen. Het versterkt ook de lokale koopkracht.

Als gemeente leveren we hieraan onze bijdrage door
· Eigen tewerkstelling in gemeente en OCMW, ook in uitvoerende diensten zoals de technische dienst en de dienst huishoudhulp

· Overleg met de ondernemingen in Holsbeek

· Samenwerking met VDAB, Wijkwerken en RESOC

· Arbeidstrajectbegeleiding door het OCMW

· Samenwerking met de sociale economie.
Landbouw

Holsbeek is een landelijke gemeente met heel wat boeren. Maar goed ook, want die boeren zorgen elke dag voor het eten op ons bord. We houden ze dan ook graag in onze gemeente.

· Van boer tot klant is interessant voor iedereen. Via folders en holsbeek.be maken we de verkoop van lokale producten bekend. We promoten onze lekkere streekproducten.

· Respect en begrip zijn erg belangrijk. Samen met onze landbouwers denken we na over bezoekdagen aan onze boeren voor jong en oud, jeugdbewegingen, scholen of gezinnen.

· We houden ruimte voor land- en tuinbouw. We bevestigen goede landbouwgronden voor de toekomst als agrarisch gebied.
· Bij de heraanleg van straten houden we altijd rekening met de doorgang voor tractors en andere landbouwvoertuigen.

Toerisme
Met haar prachtige landschappen, talrijke monumenten, mooie en uitdagende fiets- en wandelroutes en lekkere streekspecialiteiten heeft de gemeente Holsbeek heel wat toeristische troeven. We promoten die troeven op de gemeentelijke website. We werken samen met onze inwoners die actief zijn op toeristisch vlak (B&B, café en restaurant,…), onze Adviesraad Toerisme en Toerisme Vlaams-Brabant aan de promotie van onze streek.
Het kasteel van Horst heeft hierin natuurlijk een unieke plaats, en een uitstraling op nationaal niveau. We bepleiten dat Vlaanderen als bevoegde overheid en als eigenaar van het domein zijn verantwoordelijkheid neemt samen met de uitbater vzw Herita, zodat het gebouw weer opengesteld wordt en de verdere restauratie op gang komt.
Ook onze culturele activiteiten zetten Holsbeek op de kaart: Jazzwood, Kampvuurconcerten, Poëzie in de Pastorie,..

Sport 

Om gezond en gelukkig te leven is bewegen en sporten belangrijk, voor iedereen. We stimuleren zowel de sport voor jeugd, sport voor volwassenen als sport voor senioren. Als gemeente nemen we onze taak op door infrastructuur te voorzien, te faciliteren, het aanbod bekend te maken aan de inwoners. Binnen dat kader kunnen inwoners zich verenigen of individueel bewegen en sporten.

Zo bieden we een mooi aanbod aan bewegen en sporten in onze gemeente en maken we het nog beter wonen en leven in Holsbeek.
We werken samen met de Sportraad en activeren de werking als adviesraad naar het beleid toe.
Nu de sportschuur volledig gerenoveerd is voor de binnensporten, is het belangrijkste actiepunt voor deze bestuursperiode de investering in buitensportterreinen in Holsbeek-Dorp en op de Bruul. 
· We leggen nieuwe voetbalvelden aan in samenwerking met de clubs en in samenspraak met de buurt en inwoners. 
· Op de Bruul leggen we een Finse piste aan samen met de voetbalvelden. We voorzien ook ruimte voor een speeltuintje en ontmoetingsplaats.
· Op de site Holsbeek-Dorp voorzien we ook ruimte voor een Finse piste en voor andere sporten. Zo denken we aan mogelijkheden als een multifunctioneel veld, speeltuintje, skatepark, basketpleintje, tennisterrein en speelbos. Ook voor andere sporten staan we open. Welke sporten we voorzien, zullen we bepalen in overleg met de sportclubs en de inwoners.

Dit is een omvangrijk investeringsprogramma, en niet alles zal in deze bestuursperiode kunnen uitgevoerd worden, dat spreekt vanzelf. We zullen realiseren wat kan met de beschikbare menskracht en binnen de financiële mogelijkheden van de gemeente. 
Jeugd

Het jeugdwerk zal kunnen blijven rekenen op de steun, aanmoediging en respect van het gemeentebestuur.

We hebben een fantastische speelpleinwerking in onze gemeente, met een heel ruim aanbod. Die werking willen we verder professionaliseren en de vrijwilligers ondersteunen. Het speelplein als vrijwilligersorganisatie behouden is een prioriteit, omdat dit het meeste garanties biedt op kwaliteit, creativiteit en lokale gedragenheid. 
Nu al onze jeugdverenigingen beschikken over degelijke en veilige lokalen, stimuleren we de kwaliteit van deze lokalen verder. De verenigingen moeten zekerheid hebben over de toekomst van hun huisvesting, en kunnen rekenen op substantiële steun wanneer ze investeren. Daarom behouden we het subsidiesysteem voor jeugdlokalen, dat zijn kwaliteiten bewezen heeft. 
Jongeren moeten ook in eigen gemeente kunnen fuiven.  Daarom zal er verder gewerkt worden aan het verbeteren van de zalen: degelijk, veilig, en goed geïsoleerd. Fuiven in een tent moet mogelijk blijven als de activiteit niet meer in een zaal past.
We leggen contact tussen de sociale dienst, de jeugdverenigingen en de sportclubs om alle kinderen de kans te geven deel te nemen aan de activiteiten. Alerte verenigingsmensen en een sociale dienst die hierop inspeelt, zijn belangrijke wapens in de strijd tegen kinderarmoede.

We groeperen ons aanbod voor kinderen in een Huis van het Kind – structuur. 
We werken verder aan de aanleg van speel en ontmoetingsplaatsen voor de kleinsten en iets groteren:
· Speelbos aan Kartuizersstraat 
· Een speeltuintje aan de sportterreinen Holsbeek-Dorp en Bruul 
· Horst
Op de sport- en recreatiesite Holsbeek-Dorp voorzien we een skatepark voor jongeren en multifunctioneel sportveld. 
Een breed veiligheidsbeleid 

De samenleving evolueert in een snel tempo. Hierbij worden onze gemeentelijke diensten, maar ook de politie- en hulpdiensten, geconfronteerd met meer uitdagingen en een complexer wordende regelgeving. Daarom voeren we een progressief en breed veiligheidsbeleid dat op drie sporen werkt: voorkomen, herstellen en sanctioneren. 

We sensibiliseren en informeren de inwoners over veiligheid in al haar facetten, gaande van valpreventie, diefstal, CO-vergiftiging, brand- en inbraakveiligheid tot verkeersveiligheid.

De middelen die de gemeente aan de politie besteedt, willen we zo goed mogelijk laten renderen, door de uitbouw van een gemeenschapsgerichte, efficiënte en klantvriendelijke politiewerking in onze politiezone.  De dienstverlening in onze eigen gemeente moet alleszins bewaard blijven.

Politiemensen moeten makkelijk aanspreekbaar zijn. Politie moet preventief optreden waar het kan en repressief waar het moet. 

We brengen burgers en politie samen. Dat kan door buurtgesprekken of individuele contacten met de wijkagent, of met een duidelijke contactlijn per telefoon of internet. In buurten waar van onderuit de vraag komt en mensen zich willen engageren om de veiligheid in hun buurt te vergroten door een verhoogde alertheid, werken we mee aan de oprichting van een Buurtinformatienetwerken (BIN).

Met de politiezone werken we aan de uitbouw van een net van ANPR-camera’s op de belangrijke invalswegen naar onze politiezone Lubbeek-Holsbeek-Bierbeek-Boutersem. 
De strijd tegen vandalisme, sluikstorten en ander sociaal onaanvaardbaar gedrag blijft eveneens prioritair. Het accent hierbij ligt eerder op preventie en de toepassing van de gemeentelijke administratieve sancties (GAS) dan op strafrechtelijke vervolging.

Ook op het vlak van brandveiligheid is de grootste winst te realiseren door een goede preventie. In de brandweerzone trachten we een zo goed mogelijke dienstverlening uit te bouwen zonder verhoging van de financiële bijdrage van onze gemeente.

Informatie, communicatie, participatie 

We ontwikkelen en verbeteren ons communicatie-aanbod. We stellen een communicatieplan op in samenspraak met de communicatie-ambtenaar. 
Onze website en het gemeentelijke infoblad ‘HI’ hebben we volledig vernieuwd. De komende jaren werken we hard verder aan meer gerichte communicatie : 

· met specifieke nieuwsbrieven voor gerichte informatie: van bepaalde wegenwerken in uw buurt tot de activiteiten van de verschillende gemeentelijke diensten. 

· De lichtkrant vervangen we door een moderne variant
· Be-Alert is een krachtig middel voor noodsituaties en voor sommige andere snelle communicatie. We maken dit breder bekend bij onze inwoners.
Ook op het vlak van burgerparticipatie gaan we op de ingeslagen weg vooruit. We betrekken de verenigingen en stimuleren de bestaande adviesraden.
We breiden de participatie uit via buurtcomités en wijkwerking. We zullen de buurtcomités aanspreken en met hen bekijken in hoever elk van hen geïnteresseerd is in intensievere participatie via buurtvergaderingen, suggesties naar de gemeente en de mogelijkheid om zelf zaken aan te pakken.
Om het de inwoners zo makkelijk mogelijk te maken, bieden we zoveel mogelijk functies online aan via het E-loket. Zodra de digitale handtekening praktisch gerealiseerd wordt door de Federale overheid en uitgerold naar de gewone burger, kunnen we deze dienstverlening nog uitbreiden. Zo kan men belangrijke documenten gewoon van thuis uit aanvragen. 
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